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INFORME DE AVANCE AL PLAN DE MEJORAMIENTO

AUDITORIA MODALIDAD ESPECIAL A LOS ESTADOS CONTABLES, DICTEMEN Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2019, PGAT 2020.

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SERVICIUDAD ESP

REPRESENTANTE LEGAL: FERNANDOO JOSE DA PENA MONTENEGRO
NIT: 8160016091

PERIODO FISCAL: 2019

FECHA DE SEGUIMIENTO: 12 de mayo de 2022

Ne DE RELACION DE HALLAZGOS PUNTAJE |
HALLAZGO FORMULADOS POR LA ACCIONES CORRECTIVAS A METAS PROPUESTAS % OBTENIDO
CONTRALORIA MUN ICIPAL DESARROLLAR METAS LOGRADAS CUMPLIMIENTO POR META
DE DOSQUEBRADAS
En las “otras cuentas por | 1.Continuar la Gestién del | 1. Cobros realizados en | 1.Laempresa Serviciudad ESP en el afio 2022 con
cobrar” /, se evidencian | cobro de incapacidades a | todas las entidades el apoyo de la firma especializada ASECO SA en
varios terceros que traen | las entidades de salud, no | pendientes de pago. la recuperacion de cartera vencida, mediante
saldos pendientes de | solo a través del portal de contrato CF 015 de 2022 realizo el respectivo
recuperar de vigencias | cada entidad, sino también cobro juridico y prejuridico, y radico el cobro
anteriores y no se | por medio de acciones de las incapacidades ante las entidades de
observan registro de | legales basadas en el salud en liquidacion COOMEVA y MEDIMAS,
o deterioro y tampoco | Decreto Unico por valor de $82.032.848 y demads EPS y ARL
W reconocimiento en las | reglamentario 780 de 2016 por un valor de $12.400.149 los respectivos
M deudas de dificil recaudo. | modificado por el decreto soportes reposan en el area de talento
=] 1333 de julio de 2018, en su humano, por lo tanto hasta el momento 100%
=z articulo  2-2.3.1.1  fija desde el afio 2019 al afio 2022, se han radicado ?
w claramente los plazos. incapacidades por valor de $344.198.318.
<

1

2 documentar y
evidenciar las gestiones
realizadas en las
diferentes entidades

2.Se realiza la recopilacién de la documentacion

para el cobro de incapacidades en las
diferentes entidades, como soporte a la
gestion realizada desde el area de talento
humano y es entregado a la firma contratada
para tal fin y que realicen las gestiones ante las
entidades de salud.
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